OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto
rada — poradce/konzultant v agendé ZAM
v Oddéleni zaméstnanosti
Odboru Kontaktni pracovisté Plzen-jih a Plzen-sever
Krajské poboéky Uradu prace Ceské republiky v Plzni

C.j.. UPCR-2026/51595-78099810
V Plzni dne 2. dubna 2026

1.  Udaje o sluzebnim misté

Reditelka Krajské pobocky Uradu prace CR v Plzni, v pfenesené plisobnosti sluzebniho organu
v souladu s § 14 odst. 6 ZSS a ve spojeni s platnym sluzebnim pfedpisem — Pfeneseni rozhodovani
na predstavené na Ufadu prace Ceské republiky, vyhlasuje vybérové Fizeni na sluzebni misto rada
— poradce/konzultant v agendé ZAM v Oddéleni zaméstnanosti Odboru Kontaktni pracovisté
Plzen-jih a Plzei-sever Krajské poboéky Uradu prace Ceské republiky v Plzni, se sluzebnim
pusobistém v Plzni, ID 11014743.

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oborech sluzby
17 Zaméstnanost
Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

Provadéni konzultacni a poradenské €innosti v oboru statni sluzby. Vypracovavani individualnich
akenich pland, jejich aktualizace a vyhodnocovéni. Provadéni komplexni poradenské cinnosti
v oblasti zaméstnanosti, zprostiedkovatelské ¢innosti pfi umistovani zgjemct a uchazecd
0 zaméstnani. Konani Ukona organu prvniho stupné ve spravnim fizeni, posuzovani podkladd pro
spravni fizeni. Pro zaméstnavatele jsou zajiStovany poradenské a informacni €innosti zejména
v oblasti vybéru zaméstnancu. Jsou provadény kontroly plnéni povinnosti uchazee o zaméstnani
dodrzovat rezim doCasné neschopnosti uchazece o zaméstnani pinit si povinnosti z davodu nemoci
¢i Urazu. ZajiStovani administrativnich ¢innosti pfi posuzovani narokG na pfiznani podpor
v nezameéstnanosti a podpor v rekvalifikacich. Provadéni poradenské €innosti v oblasti rekvalifikaci..

2.  Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaiji o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zdkonu o statni sluzbé do 10. platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif od 27 030 K¢ do 38 990 K¢.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu
podle § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 1950 K& do 5 849 K¢, z nichZz niz8i ¢astka ¢ini 5 % a vy$Si 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, odpovida primérné vysi
osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledkul ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich tfadech
v Ceské republice.



Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do &astky
odpovidajici az 100 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfideé, do které je
zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Zvlastni priplatek
Statnimu zaméstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi 2 300 K¢.

2.4 Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimoradné nebo zvlast vyznamné sluzebni Ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich Ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel na
splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho Ukolu, jez je z hlediska pusobnosti
sluzebniho Ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

SluZba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 15. kvéten 2026.
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

Dal§i Uudaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-
platne-od-1-1-2025.aspX.

Urad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:

* pruznou sluzebni dobu;

e 5tydnu dovolené;

* 5dn0 indispozi¢niho volna;

» 1 den na vyfizeni osobnich zéalezitosti;

» pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausél;

* moznost ziskani zvyhodnéné karty MultiSport;

* moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
* odmény k Zivotnim a sluzebnim vyro&im;

» pfispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésicné.

Posuzovany budou zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo
zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost“) podané ve lhaté do 13. dubna 2026,
tj. v této lhuté

» dorucené sluzebnimu organu prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho Ufadu Urad prace CR, Krajska pobocka v Plzni, Kaplifrova 2731/7, 305 88 Plzen,

* podané osobné na podatelnu sluZzebniho Ufadu na vy$e uvedené adrese,

1 Formuldr Zddosti tvori prilohu ¢. 1 tohoto ozndmeni.



+ podané v elektronické podobé? na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu
podatelna.pm@uradprace.cz, nebo

* podané v elektronické podobé prostiednictvim datové schranky sluzebniho Gfadu ID 6gyzph2.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vCetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotevirat“ a slovy ,,Vybérové fizeni ¢.j. UPCR-2026/51595-78099810".

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

5. Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé maze
zucastnit zadatel, ktery:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky®, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru [§ 25
odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],

)

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé]*,
) je bezthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zadkona o statni sluzbé]®,
)

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zdkona
o statni sluzbé], tj. minimalné vyssi odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program®,

f)  ma potifebnou zdravotni zpusobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona o statni sluzbé]’.

g) ma potfebnou znalost &eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zadkona o statni sluzbé&]®

6. DalSi povinné prilohy
K zadosti dale zadatel prilozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis®.

2 Z4dost nemusi byt podepsand uzndvanym elektronickym podpisem.

3 Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnymi listinami, tj. pritkazem totoZnosti nebo osvédcenim o stdtnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti
Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o stdtnim obcanstvi (je jiZ zahrnuto ve formuldri Zddosti,
kde staci doplnit prislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim
pohovoru.

4 Splnéni tohoto predpokladu se doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim. Toto prohldseni je souldsti formuldre Zddosti.

5 Splnéni tohoto predpokladu se doklddd vypisem z rejstiiku tresti; vypis z rejstriku tresti si sluZebni orgdn vyZddd od Ministerstva

spravedInosti. Pobyval-li Zadatel v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu del$i neZ 6 mésicii v jiném stdtu, je povinen doloZit splnéni
predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstiiku trestit vydanym timto stdtem.
Neni-li Zadatel stdtnim obcanem Ceské republiky, je povinen doloZit spInéni predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstriku trestii
vydanym stdtem, jehoZ je statnim ob¢anem. Misto dokladu obdobného vypisu z rejstriku trestii miize Zadatel predloZit vypis z rejstiiku trestii
s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané v evidenci trestii prislusnych stdtii. Pokud doklad obdobny vypisu z rejstriku tresti jiny stdat
nevyddvd, Zadatel doloZi spInéni predpokladu pisemnym cestnym prohldsenim. Doklad nesmi byt starsi neZ 3 mésice.

6 Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo uredné ovérenou kopii dokladu o dosaZeném vzdéldni
(maturitniho vysvédceni / vysokoskolského diplomu). Pri poddni Zddosti Ize doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o dosazeném vzdéldni.
Pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném vzdeéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize v takovém pripadé doloZit ndsledné,
nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

7 Splnéni tohoto predpokladu se dokladd pisemnym Cestnym prohldsenim, které je zahrnuto ve formuldri Zddosti. U nejvhodnéjsiho Zadatele
vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé sluZebni orgdn oveéri splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni lékarské
prohlidky podle zdkona o specifickych lékarskych sluZbdch.

8  Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym Cestnym prohldSenim. Vybérovd komise podle § 27 odst. 3 nebo
bezprostredné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pri pohovoru.

9V Zivotopisu Zadatel uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ se vybérové rizeni
tykd. NedoloZenti Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.



7.  Udaje o pohovoru

v vz

Se Zadateli, jejichz zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Ing. Pavla Janovska v.r. .
feditelka Krajské pobocky Uradu prace CR
v Plzni

Pouceni sluzebniho organu
Pouceni o dorucovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a odst. 12 zakona o statni sluzbé:

(11) Nedorucuje-li se pisemnost ve vybérovém fizeni zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem nebo
zaméstnancem v pracovnim poméru vykonavajicim ¢innosti podle § 5, na misté, dorucuje se prostfednictvim
datové schranky. Nema-li Zadatel, ktery neni statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem v pracovnim
poméru vykonavajicim ¢innosti podle § 5, datovou schranku, pisemnost ve vybérovém fizeni se dorucuje
na adresu elektronické posty, kterou zadatel uvedl v zadosti.

(12) Je-li pisemnost ve vybérovém fizeni dorucovana prostiednictvim datové schranky a nepfihlasi-li
se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti,
ve |hté 5 dnd ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou
poslednim dnem této Ihlity. Pisemnost ve vybérovém fizeni doru¢ovana na adresu elektronické posty se
povazuje za doruc¢enou okamzikem, kdy osoba jeji prevzeti potvrdi. Jestlize jeji pfevzeti nepotvrdi ve lhuté
5 dnl ode dne jejiho odeslani na adresu elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim
dnem této lhaty. Véty druha a tfeti se nepouziji, pokud se pisemnost vratila jako nedorucitelna; v takovém
pfipadé se ucini dalS$i pokus o doruceni pisemnosti stejnym zplsobem. Bude-li dal§i pokus o doruceni
nedspésny, pisemnost se doruci jinym vhodnym zplsobem; v takovém piipadé se povazuje za doru¢enou
patym dnem ode dne, kdy byla odeslana. Zadost o ureni neplatnosti doru¢eni pisemnosti nebo okamziku,
kdy byla pisemnost doru¢ena, neni pfipustna. Pouceni o zpusobech a Ucincich doru¢ovani ve vybérovém
fizeni se uvede v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Vybérova komise mize provést s Zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni
pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni Ukoll sluzebniho Gfadu.



